KURUMLAR ARASI GECiCi GOREVLENDIRME YONETMELIGIi

Cumhurbaskam Kararimin Tarihi : 2/5/2019  Sayis1 : 1025
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 3/5/2019 Sayisi1 : 30763

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gegici olarak
gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 dliizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona
dayal1 olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanir.

(3) Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

(4) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) (Damstay Sekizinci Dairesinin
2/6/2023 tarihli ve E.:2020/2303; K.:2023/2995 sayih karan ile iptal ibare; Damstay
IDDK’nmin 14/10/2024 tarihli E.:2023/3156, K.:2024/2310 sayih Onama Kkarari ile mezkar
karar Kkesinlesmistir.) ,il Ozel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin
kurduklar birlik, miiessese, isletme, bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar bu Yonetmelik

kapsaminda gegici gorevlendirme yapamaz.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 25 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Form: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Gegici Gorevlendirme Formunu,

b) Gegici gorevlendirme: Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar cergevesinde
kurumlar arasi yapilan gorevlendirmeyi,

¢) Kurum: Miilga 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil1 Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki kamu
kurum veya kuruluslarini,

¢) Personel: Kurumlarda, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali
olarak istihdam edilenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gecici Gorevlendirme Sekilleri
Gecici gorevlendirme sekilleri
MADDE 4- (1) Gegici gorevlendirmeler;



a) Kurumlarin emrine,
b) Kurumlarin kadro veya pozisyonlarina,

olmak tizere iki sekilde yapilabilir.

Kurumlarin emrine gecici gorevlendirme

MADDE 5- (1) Kurumlarin emrine yapilacak gecici gorevlendirmelerde asagida yer
alan sartlara uyulur:

a) Kurum emrine gecici gorevlendirmede, gorevlendirmenin yapilacagi kurumda
yiiriitiilecek goreve iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sart1 aranmaz.

b) Bu maddeye gore gecici gorevlendirilen personel kurumlarindan aylikli/iicretli

izinli sayilir, mali ve sosyal hak ve yardimlarini kurumlarindan almaya devam eder.

Kadro veya pozisyona gecici gorevlendirme

MADDE 6- (1) Kurumlarin kadro veya pozisyonuna yapilacak gegici
gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Bu madde kapsaminda geg¢ici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca
kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro
veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tiim sartlar1 bir
arada tasgimasi gerekir. Gorevlendirmeyi yapan kurum, personelin bu sartlari saglayip
saglamadiginin kontroliinden sorumludur.

b) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri siire
boyunca kurumlarindan ayliksiz/iicretsiz izinli sayilir. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile
iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. Bu madde
kapsaminda gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon i¢in
ongoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir.

¢) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/2 md.) Bu madde kapsaminda gegici
gorevlendirme yapilabilmesi i¢in gérevlendirmenin yapilacagi kadro veya pozisyonun statiisii
ile gecici gorevlendirilecek personelin statiisiiniin ayni1 olmasi sarttir. Ancak 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore sozlesmeli personel ve ek 28 inci
maddesine gore iy mevzuatina tabi personel istihdam eden kurumlar farkli statiilerdeki
personeli de gorevlendirebilir.

UCUNCU BOLUM
Gecici Gorevlendirme Usulii ve Ortak Hiikiimler
Gecici gorevlendirme usulii
MADDE 7- (1) Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan doldurulan
form, Ongoriilen gecici gorevlendirme baslangic tarihinden en az bir ay Once muvafakat
islemlerinin tamamlanmasi i¢in personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma
gonderilir. Gegici gorevlendirme, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum

tarafindan verilecek muvafakat ile tekemmiil eder.



(2) Tekemmiil eden gegici gorevlendirmeye iligkin form, gegici gérevlendirme yapilan
kuruma gonderilir ve ilgili personele gorevlendirme baslangi¢ tarihinden en az 5 giin dnce
teblig edilir. Formun bir 6rnegi ilgili personelin 6zliikk dosyasinda saklanir.

(3) Bu maddede diizenlenen usule uygun olmak kaydiyla gecici gorevlendirme stiresi

uzatilabilir.

Ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Gegici gorevlendirmeye iliskin onay islemleri, bakanliklarda bakan,
diger kurumlarda en iist yoneticilerin onayiyla tekemmiil eder. Bakan veya en iist yonetici
onay yetkisini alt makamlara devredebilir.

(2) Gegici gorevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili
gecmemek iizere uzatilabilir.

(3) Kesintili ya da kesintisiz olarak bu Yonetmelik kapsaminda toplamda alt1 ay1 gegen
gecici gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin alinmas1 sarttir.

(4) Adaylik veya deneme siiresinde olan personel s6z konusu donemler boyunca,
11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi, 25/8/2011 tarihli ve 652
saylli Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesine gore istthdam edilenler i¢in memur
kadrolarina atamalar1 yapilana kadar bu Yonetmelik kapsaminda gecici gorevlendirme
yapilamaz.

(5) Adaylik veya stajyerlik ya da yardimcilik gibi yetisme ve yeterlik doneminde olan
kariyer meslek personeli, ancak gecici gorevlendirme siiresi, donem boyunca 6 ay1 gegmemek
ve gorevlendirildikleri kurumda kendi uzmanlik alaniyla ilgili gérevde calistirilmak tizere
gorevlendirilebilir. Bunlarin gecici gorevli olduklar siire, yetisme siirecindeki calisma siiresi
sartindan sayilir.

(6) 25/6/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarna iliskin Yonetmelik ile 6zel
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak {izere, zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gecici gorevlendirildigi siirelerin tamami
gorevlendirildigi yerin bdlge hizmetinden sayilir.

(7) Gegici gorevlendirmede, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci
madde hiikiimlerine gore aylik/iicret 6denmesine iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
gecici gorevlendirilen personelin 6zliikk haklar1 devam eder ve gegici gorevlendirme stireleri
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
stiresinde yapilir. Bunlarin gecici gorevlendirildikleri kurumda gecirdikleri siireler kendi
kurumlarinda gegirilmis sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar saklidir.

(8) Gegici gorevlendirilen personel, gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina
uymakla ylikiimlidiir.

(9) Kanunlarda yer alan gecici gorevlendirme hiikiimleri saklidir.



(10) Gegici gorevlendirilecek personelin se¢imi i¢in kurumlarca en {ist amirin onay1 ile
belirleme yapilmasi kaydiyla smav, kura, kriter belirleme ve benzeri 6zel usuller

ongoriilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Goreve baslama siireleri

MADDE 9- (1) Aym veya farkli yere gegici gorevlendirilen personel, formda
belirtilen gegici gorevlendirme baslangic tarihinde, gecici gorevlendirildigi kurumda goreve
baslar.

(2) Ayn1 veya farkli yere gegici gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirme siiresi
bittiginde, formda belirtilen gecici gorevlendirme bitis tarihini takip eden ilk is giinii, kadro
veya pozisyonunun bulundugu kurumda goreve baslar.

(3) Gegici gorevlendirme herhangi bir nedenle bitis tarihinden 6nce sona erdirilmis ise
personel bu durumun kendisine teblig tarihini takip eden ilk is giinii kadro veya pozisyonun
bulundugu kurumda goreve baslar.

(4) Belge ile ispati miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslamayanlar hakkinda, gorevlendirildigi kurumca yapilacak bildirim {izerine, personelin
kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan kadro veya pozisyonun tabi oldugu

ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi ve bildirim

MADDE 10- (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda yapilan gegici gorevlendirmelere iligkin
bilgi ve belgelerin bildirimi, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum
tarafindan Devlet Personel Baskanliginin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda
yer alan ilgili formlardaki alanlarin tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, personelin
aylikli/iicretli ya da ayliksiz/iicretsiz izne iligkin iglemlerin tamamlanmasini miiteakip bir ay
igerisinde yapilir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin  uygulanmasinda olusacak tereddiitlerin
giderilmesinde ve kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasinda, Yonetmelige iliskin
is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasinda Devlet Personel Baskanligi gorevli ve
yetkilidir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore yapilmis olan gecici
gorevlendirmeler, gorevlendirme siiresi bitene kadar gegerliligini korur.

GECICi MADDE 2- (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/3 md.)

(1) (Damistay Sekizinci Dairesinin 2/6/2023 tarihli ve E.:2020/2303; K.:2023/2995
sayil karan ile iptal ibare; Damstay IDDK’min 14/10/2024 tarihli E.:2023/3156,
K.:2024/2310 sayih Onama karar ile mezkir karar Kkesinlesmistir.) ,il 6zel idareleri,



belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese, isletme, bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslar tarafindan bu Yonetmelige gore yapilmis olan gegici
gorevlendirmeler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde
sonlandirilir.

(2) Bu maddenin yayimi tarihinden o©nce kurumlarca yapilan gecici
gorevlendirmelerden, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine uygun
olmayanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay igerisinde
sonlandirilir.

Yiirirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



2/5/2019 TAlgi;ILi VE 1025 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONE.TM.ELi(.}]g EK VE DEGISIKLIK
GETIiREN YONETMELIKLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTEREN TABLO

Ek ve Degisiklik
Getiren Yonetmeligi
Yiiriirliige Koyan

1025 Sayih
Cumhurbaskam Karari
ile Yiiriirliige Konulan

Yiiriirliige Giris Tarihi

Kararin Yénetmeligin Degisen
Tarihi | Numarasi Maddeleri
28/2/2020 2180 1, 6, Gegici Madde 2 29/2/2020




EK-1

GECiCi GOREVLENDIRME FORMU

Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum

Personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum

T.C. Kimlik No

Ad1 ve soyadi
Gorevlendirilecek

personelin
Kadro/pozisyon unvani

Kadro/pozisyon statiisii

Gerekgesi

Baslangig tarihi

Bitis tarihi

Gegici gorevlendirmenin

Sekli

Kurum emrine Kadro/pozisyona (K/P)

[ [

e " K/P statiisiit:
Yiritiilecek gorev:

K/P unvani®

Yukarida belirtilen tarihler arasinda, belirtilen Kuruma gegici gérevlendirilmeyi kabul etmekteyim.

Personelin imzas1®

Yetkili imzas1*

Personelin yukaridaki sartlarda gérevlendirilmesi uygun gorilmiistiir.

Yetkili imzas1®

ACIKLAMALAR:

1- Personelin gorevlendirilecegi kadro veya pozisyonun
statisi. (memur, sozlesmeli, isci, akademik, askeri
personel vb.) belirtilecektir.

2- Personelin gorevlendirilecegi kadro veya pozisyonun
unvani belirtilecektir.

3- Gorevlendirme siiresinin toplamda alti ay1 gegmesi
halinde personelin halihazirda bulundugu kurumca
doldurtulacaktir.

4- Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurumca
doldurulacaktir.

5- Personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu
kurumca doldurulacaktir.

NOTLAR

*Bu form, gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurumca 3 niisha
olarak doldurulacak ve biitin niishalar personelin kadro veya
pozisyonunun bulundugu kuruma gonderilecektir.

* 3 ve 5 numarali alanlar disinda disindaki kisimlarin tamaminin
gecici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurumca doldurulmasi
zorunludur. Ancak, gegici goérevlendirmenin uzatilmasi halinde 3
numarali alanin “ACIKLAMALAR” kismindaki agiklamaya gore
doldurtulacaktir.




